Académie de TOULOUSE
Restitution RCBC - Année civile 2022

25Z LYCEE GENERAL THEOPHILE GAUTIER TARBES CEDEX

Date de calcul : 19/06/2023

Spécificités de I'établissement

Regroupement UAJ CPGE Oui
Cité scolaire Non Eclair Non
Agence comptable Oui RAR Non
e 5 RRS Non
Internat Oui ZEP Non
Effectif De 700 a 899 éleves REP Non
SEGPA Non REPPLUS Non

Répartition de la masse salariale

Employeur Fonctions ETPT (4) Masse salariale (5)
Fonctions éducatives (1 103,29 2907 073,18 €
EPLE M
dont 1er degré (6) 0 0,00 €
Fonctions enseignement / formation 63,60 5577 357,82 €
dont suppléance 0,51 18 550,97 €
dont TZR disponibles (3) 1,79 116 905,20 €
Etat (2) Fonctions éducation, santé, social 3,32 253 701,42 €
Fonctions QQ diregtion et 13,40 892 532,90 €
d'administration
dont suppléance Secret statistique
Total Etat 80,32 6723592,14 €
Total général 183,61 9 630 665,32 €

Cette restitution ne concerne pas les personnels recrutés sur un contrat aidé.

(1) La masse salariale des AED est calculée a partir du salaire moyen annuel (28 144€)
et du nombre d'ETPT sur I'établissement

(2) L'occupation des personnels d'orientation (ORI) et de santé (MDS) est ventilée sur
I'ensemble des EPLE en fonction de leur nombre d'éléves

(3) TZR en rattachement sans affectation en remplacement sur BMP ni en suppléance.
(4) ETPT : Equivalent Temps Plein Travaillé

(5) Sile nombre d'agents est inférieur a 3 alors leur masse salariale n'est pas divulguée
(secret statistique) et n'apparait pas non plus dans le total

(6) Part des agents affectés sur un support du 1er degré
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